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Anzeige

Haus-Notruf-Dienst (((2))

» Sicher zu Hause leben

» Schnelle Hilfe per Knopfdruck,
bei jeder Art von héuslichen
Unfillen oder Notféllen

» Unsere Helfer kommen sofort -
Tag und Nacht

Der Haus-Notruf-Dienst ermdéglicht es
alleinstehenden, alten, kranken oder
behinderten Menschen sicher zu Hause
zu leben, ohne die private Umgebung
aufgeben zu miissen.

Teilnehmer kdnnen Tag und Nacht bei
jeder Art von hiuslichen Unfillen oder
Notfillen durch einen Knopfdruck auf
einem kleinen Funksender die Haus-
Notruf-Zentrale und damit sofortige
Hilfe erreichen. Bei jedem Notruf wird
die notrufende Person automatisch
elektronisch identifiziert und eine
Sprechverbindung in die Johanniter-
Leitstelle geschaltet.

DIE
JOHANNITER

Regionalverband Essen
Essen - Miilheim - Bottrop

Impressum

Von dort aus werden dann die
erforderlichen HilfsmaBnahmen einge-
leitet.

Bei diesem erweiterten Haus-Notruf-
Dienst stehen Tag und Nacht speziell
ausgebildete Helfer bereit, die in
Notfallen sofort zum Teilnehmer fahren
und helfen - und das auch in weniger
dringenden Fallen. In der Haus-Notruf-
Zentrale werden - streng gesichert und
verplombt - von jedem Teilnehmer die
Wohnungsschliissel aufbewahrt, um in
Notfédllen ohne unnétigen Zeitverzug
oder Tiiraufbruch helfen zu kénnen.

Nidhere Informationen sind bei den
Johannitern erhaltlich. Haus-Notruf-
Berater kommen auf Wunsch unver-
bindlich zu lhnen.

Der erweiterte Haus-Notruf-Dienst ist
eine gemeinsame ;;:aa sl
Hilfe von: =~ Hn

Info-Telefon:
8 96 46-0

www.juh-essen.de

Notruftaste driicken

(Teilnehmerstation
oder Funksender)

Teilnehmerstation wihlt
automatisch Zentrale der
Johanniter an

Gerat identifiziert
Teilnehmer

Sprechverbindung wird
geschaltet

Zentrale spricht mit dem
Teilnehmer

MaBnahmen werden
besprochen

Zentrale leitet die
erforderlichen
MaBnahmen ein




Jahreslosung 2016:

,Ich will euch trésten, wie einen seine
Mutter trostet.
(Jesaja 66,13)

Pfarrer Andreas Miiller,
Vorstandsvorsitzender

Liebe Mitarbeitende, liebe Interessierte an der Arbeit
des Diakoniewerks Essen und unserer Kooperationspartner!

Zum Jahreswechsel habe ich in Hamburg die Dia-
konie getroffen — und ich habe sie fast nicht erkannt.
Das lag nicht daran, dass sie nicht mit dem mir ver-
trauten Namen angeredet wurde. Nein, sie sah einfach
anders aus, als erwartet.

Wabhrscheinlich iiberrascht Sie auch der Ort, wo ich
ihr begegnet bin. Das war nicht eine der zahlreichen
diakonischen Einrichtungen in Hamburg, eine Kirche
oder ein sozialer Brennpunkt. Es war die Kunsthalle
Hamburg. Zur Sammlung Alte Meister der Hamburger
Kunsthalle gehort namlich ein Bild von 1537, ,,Caritas“
benannt. Caritas — lateinisch fiir ,Barmherzigkeit oder
»Liebe®. Diakonie hingegen kommt aus dem Griechi-
schen, der Dienst am Nichsten, die Liebe. Gemalt hat
das Bild Lucas Cranach der Altere. Cranach ist einer der
Maler des Protestantismus, er war ein enger Freund
Martin Luthers.

Wie viele Kiinstler vor und nach ihm hat Cranach
die Liebe gemalt. Anders als viele vor ihm, hat er nicht
die Liebe direkt neben Glaube und Hoffnung oder
zusammen mit anderen Tugenden gezeigt. Er konzen-
triert sich ganz auf die Liebe. Damit ist er voll auf der
Spur der Reformation. Dort wurde die Liebe zum
Nichsten aus der Dankbarkeit des Glaubens heraus
wieder in den Mittelpunkt geriickt. Die Liebe ist fiir
den Christ zentral. Liebe — und dann tu, was du willst!

Wie sieht die Diakonie genau aus? Das Bild in der
Kunsthalle zeigt eine Mutter, die mehrere Kinder um
sich schart. Ein Kind wird an der Brust der Mutter
gestillt, eines bringt der Mutter einen Apfel. Zwei ande-
re spielen in der Nihe. Eines davon versucht, mit einem
Stock noch mehr Apfel vom Apfelbaum zu holen. Das
andere begutachtet die Apfel, die auf dem Boden liegen
oder spielt mit ihnen. Diese Darstellung der Nachsten-
liebe hat Tradition und existiert in vielen verschiede-
nen Variationen. Immer ist eine stillende Mutter abge-
bildet, manchmal schmiegt sich ein anderes Kind liebe-

voll an sie. Manchmal halten sich noch mehr Kinder in
ihrer Nidhe auf. Diese Mutter liebt mit ihrem ganzen
Korper, mitten im Alltag, sie ist freigiebig und ohne Ei-
gennutz. Sie wurde so zur Personifikation der Hinwen-
dung zu einem Menschen, der mich braucht — egal, in
welcher Form, ohne Grenzen.

Damit wird in der Kunst ein Motiv aufgenommen,
das uns mit der biblischen Jahreslosung fir 2016 vor
Augen gehalten wird. Im Buch Jesaja wird die Art, wie
Gott sich seinem Volk zuwendet, in das Bild einer stil-
lenden und trostenden Mutter gebracht: ,Denn nun
durft ihr saugen und euch satt trinken an den Briisten
ihres Trostes; denn nun diirft ihr reichlich trinken und
euch erfreuen an dem Reichtum ihrer Mutterbrust.
[...] Ihre Kinder sollen auf dem Arme getragen wer-
den, und auf den Knien wird man sie liebkosen. Ich will
euch trésten, wie einen seine Mutter trostet.

Eigentlich liegt es also nahe, nicht nur die Liebe
Gottes zu den Menschen, sondern auch die Liebe zum
Nichsten in das Bild einer trostenden oder stillenden
Mutter zu fassen. Dennoch empfinde ich solche Dar-
stellungen heute als befremdlich und brauche Nach-
hilfe, um sie verstehen zu konnen. Sonst stehe ich vor
der Diakonie — und erkenne sie gar nicht. Warum fiel
mir das in Hamburg so schwer? Cranachs Bild fiihrt
uns die Liebe einer Mutter als Personifikation der Liebe
vor. Sie wendet sich einem Menschen zu, der sie
braucht und tut alles fiir diesen bzw. fiir diese Men-
schen, egal, in welcher Form und was es kostet. Das
kann ich mir als gottliche Liebe zu uns gut vorstellen —
und auch fiir mich annehmen. Doch als Bild fiir das
eigene Handeln? Da ist die miitterliche Liebe nicht das,
was heute mein Bild der Diakonie ausmacht. Es hat zu
viel Gefille. Es erlaubt keine Begegnung auf Augen-
hohe. Es erzihlt eine ziemlich einseitige Geschichte. Es
gibt keine Begrenzung. Alles wird unter ein familidres
Vorzeichen gesetzt. Und der, der Hilfe braucht, wird
zum kleinen Kind gemacht.

Wir benotigen heute andere Bilder fiir die prakti-
zierte Liebe, fiir die gelebte Diakonie. Wenn Sie diese
»Lupe® durchblittern oder an Diakonie in Threm Um-
feld denken, was wire Thr Foto, auf dem Sie die Dia-
konie sofort erkennen? Wo Sie sagen: Ja, genau, das ist
Diakonie!?

Nicht nur in diesem Sinne wiinsche ich Thnen viel
Freude mit der aktuellen Ausgabe unserer Zeitschrift.

AAD

Pfarrer Andreas Miiller, Vorstandsvorsitzender



Deichmann, der zukinftige Einrichtungsleiter Bjorn
Regniet, Ratsherr Klaus Diekmann, Stefanie Frevel,

llka Mees (von links).

Voranmeldungen fiir KiTa-Plétze werden bereits angenommen:
Neue KiTa an der LohstraRe er6ffnet im Friihjahr 2017

Im nichsten Frithjahr wird es soweit sein: Im
April 2017 eroffnet die neue KiTa des Diakonie-
werks Essen an der Lohstrafle in Essen-Bedingrade,
die zunichst 54 Plitze fiir Kinder im Alter von vier
Monaten bis sechs Jahren anbieten wird. Mit Beginn
des darauf folgenden Kindergartenjahres im Som-
mer 2017 wird eine vierte Gruppe die barrierefreie
KiTa komplettieren, die dann auf zwei Etagen mit
rund 870 Quadratmetern Fliche attraktive Rium-
lichkeiten fur die Betreuung von insgesamt 74
Kindern — davon 24 Plitze fiir Kinder unter drei Jah-
ren — bereit stellen wird.

»Zudem verfiigt die KiTa iiber ein grofiziigiges
Auflengelinde von rund 2.000 Quadratmetern, das
in direkter Nihe des angrenzenden Hexbachtals
liegt®, erlduterte Geschiftsbereichsleiter Ulrich Leg-
gereit im Rahmen eines Pressegesprichs. ,,Insgesamt
20 Belegplitze der von der Stadt Essen errichteten
KiTa werden dabei von unserem unmittelbaren
Nachbarn, der Firma Deichmann, genutzt, mit der
die KiTa in enger Weise kooperieren wird®, so Ulrich
Leggereit.

,Mit dem Neubau der Kita Lohstrafie verbessern
wir die Nahversorgung von Familien mit Angeboten
zur Bildung und Betreuung von Kindern in Essen-
Bedingrade. Damit reagieren wir auf den verstirk-
ten Zuzug junger Familien in den Stadtteil®, unter-
strich Annette Berg, Jugendamtsleiterin der Stadt
Essen, die als Bauherr der vom Oberhausener Archi-
tektenbiiro Dratz&Dratz entworfenen KiTa rund
2,75 Millionen Euro investiert. ,,Gleichzeitig freuen
wir uns tiber die Kooperation mit der Firma Deich-
mann, deren Belegplitze die Vereinbarkeit von Fa-

Erlauterten das Konzept der KiTa: Der zuktinftige Einrich-
tungsleiter Bjérn Regniet, Geschdftsbereichsleiter Ulrich
Leggereit, Architekt Daniel Dratz und Jugendamtsleiterin
Annette Berg (von links.)

milie und Beruf fiir die Mitarbeiter des Unterneh-
mens verbessern®, so die Jugendamtsleiterin.

»Die Partizipation der Kinder steht im Mittel-
punkt des KiTa-Konzepts®, machte zudem der
zukiinftige Einrichtungsleiter Bjorn Regniet deut-
lich. Die pidagogischen Schwerpunkte der KiTa
werden in den Bereichen Bewegungsforderung, Na-
turpddagogik sowie Gesundheits- und Sprachfor-
derung liegen. ,Wir verstehen uns als inklusive
KiTa, in der alle Kinder gemif8 unserem christlich-
diakonischen Menschenbild gleich wertgeschitzt
und willkommen geheiflen werden®, so der 33-jih-
rige Padagoge, dem zudem die Eltern- und Netz-
werkarbeit mit den Akteuren vor Ort am Herzen
liegt. ,Eine partnerschaftliche und vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Eltern und KiTa-Team
ist die wichtigste Grundlage fiir ein gutes Zusam-
menleben in unserer Einrichtung®, betonte Bjorn
Regniet, der seit drei Jahren die KiTa ,,Vogelweide®
in Essen-Freisenbruch leitet.

»Zudem kann die neue KiTa auf die gesamte In-
frastruktur des Diakoniewerks zuriickgreifen®, er-
gianzte Ulrich Leggereit. ,Diese umfasst allein im
Bereich der Familienhilfe zahlreiche professionelle
Angebote wie etwa die Kindertagespflege, die Er-
ziehungsberatungsstelle und ambulante erzieheri-
sche Hilfen“, machte der Geschiftsbereichsleiter
deutlich. ,Dariiber hinaus entwickeln wir zurzeit
ein zentrales Qualititsmanagement-System fiir un-
seren KiTa-Verbund, zu dem mit der KiTa Loh-
strale dann insgesamt 17 KiTas gehoren werden®, so
Ulrich Leggereit.

Interessierte Eltern konnen sich bereits jetzt mit
allen Fragen an Einrichtungsleiter Bjorn Regniet,
Telefon 0157 - 38 28 09 23, wenden, der zudem nach
Voranmeldung an jedem ersten, zweiten und vier-
ten Mittwoch des Monats von 9.00 bis 12.00 Uhr
regelmifiige Sprechstunden zur personlichen Bera-
tung in der nahegelegenen Erziehungsberatungs-
stelle Borbeck anbietet.

Gemeinsame Begehung der Baustelle: Die Architekten
Benjamin und Daniel Dratz, Personalleiter Jiirgen Feiffer
und Personalreferentin Kristina Hanswille von der Firma

Leiterin Projektmanagement der Immobilienwirtschaft
der Stadt Essen, Geschdftsbereichsleiter Ulrich Leggereit,
Jugendamtsleiterin Annette Berg und ihre Mitarbeiter
Jurgen Schroer, Leiter des Kinder- und Familienburos des
Jugendamts der Stadt Essen, und Fachgruppenleiterin
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Symbolischer Hammerschlag: Geschaftsfuhrer Joachim Eumann
(Mitte) begab sich mit Katharina Scholz, Leiterin der Stabsstelle
Bauprojekte (links), Pfarrer Andreas Miiller (rechts) und dem
Zimmermann auf das Dach des Rohbaus.

Neues ]ohannes-Bt’ittcher-Haus feiert Richtfest:

Wohnkonzept setzt auf groRtmo

Soviel Selbststindigkeit und Normalitit wie
moglich: Voraussichtlich im Herbst 2016 wird der
Neubau des Johannes-Bottcher-Hauses am ur-
spriinglichen Standort am Mollneys Nocken in
Essen-Kupferdreh er6ffnet. Insgesamt 40 Menschen
mit Behinderungen werden dann in die moderne
Wohneinrichtung einziehen, in der nun das Richt-
fest gefeiert werden konnte. Mit einem finanziellen
Gesamtvolumen von weit iiber sechs Millionen
Euro entsteht eine Einrichtung, die in vielerlei
Hinsicht aulergewohnliche Standards setzen wird.

»Das Wohnkonzept des Hauses ist sehr innovativ
und fordert die Eigenstindigkeit der Bewohner
erliuterte Geschiftsfithrer Joachim Eumann. ,In
drei separaten Gebduden, die von auflen mit eige-
nen Klingelanlagen wie herkommliche Wohnhiuser
gestaltet sind, befinden sich Wohnungen mit bis
zu sechs Einzelzimmern®, verdeutlichte der Ge-
schiftsfiihrer. ,Von innen ist das Gebdude komplett
barrierefrei und behindertenfreundlich eingerichtet
und verfiigt tiber grofiztigige Gemeinschaftsrdaume
fiir alle Bewohnerinnen und Bewohner.

Entworfen wurde der Gebdudekomplex von dem
Essener Architektenbiiro Eickelkamp und Rebbel-
mund. ,Wichtig war uns die Entwicklung von
Apartmenteinheiten, in denen die Bewohner die all-
taglich anfallenden Abldufe wie Kochen und Wische
waschen so selbststindig wie moglich durchfithren

Geschdaftsfuhrer Joachim Eumann (links) und Einrichtungs-
leiter Kai-Marko Danielzik begriiSten die Gaste des Richt-
festes und erlduterten den weiteren Bauprozess.

gliche Selbststdndigkeit

konnen® unterstrich Geschiftsbereichsleiterin Silke
Gerling. ,Neben der moglichst flexiblen Gestaltung
des eigenen privaten Wohnbereichs steht das Mit-
arbeiterteam den Bewohnern zur individuellen Un—
terstiitzung und fir gemeinschaftliche
Freizeitangebote rund um die Uhr zur
Verfiigung.*

Bis zum Neubau des bereits 1952
gegriindeten Johannes-Bottcher-Hauses
war es allerdings ein weiter Weg. Nach

dem Abriss der dltesten Einrichtung
innerhalb des Diakoniewerks mussten zunichst
umfangreiche Bergwerksschiden des urspriing-
lichen Lehrlingsheims fiir Jungbergleute beseitigt
und Hohlrdume im Erdreich aufwindig verfullt
werden. ,Zum Ubergang leben unsere Bewohner
zurzeit in einer Wohneinrichtung in Frillendorf und
einer Dependance in Kray®, so Einrichtungsleiter
Kai-Marko Danielzik. ,,Dass dieser Zeitraum insge-
samt rund funf Jahre umfassen wiirde, war bei unse-
rem Auszug nicht absehbar — umso mehr sehnen
unsere Bewohner und das gesamte Mitarbeiterteam
natiirlich den Finzug im nichsten Herbst herbei
freut sich der Einrichtungsleiter auf die endgtiltige
Fertigstellung des Neubaus.




Schauspiel Essen unterstiitzt Fliichtlingsberatung

Christian Tombeil. Gisela Strotkotter, die sich fiir
die Spende herzlich bedankte, unterstrich: ,Das En-
gagement des Schauspiels unterstiitzt uns bei unse-
rem Auftrag, Menschen, die vor Not und Elend zu
uns geflohen sind, willkommen zu heifSen und ih-

Zéhlbare Friichte einer gut funktionierenden
Partnerschaft: Anlédsslich des Kinderwochenendes
am Schauspiel Essen iiberreichte Intendant Chris-
tian Tombeil ein festlich dekoriertes Pdckchen mit
1.621 Euro an Bereichsleiterin Gisela Strotkotter
(Bild links). Zur Sammlung des fiir die Flicht-
lingsberatung vorgesehenen Betrags hatte das
Schauspiel Essen verschiedene Veranstaltungen und
Aktionen wie etwa Wunschkonzerte, Theaterfeste
und Versteigerungen genutzt.

»Wir haben gemerkt, dass es vielen unserer Be-
sucher eine wirkliche Herzensangelegenheit ist, die
Fliichtlingsberatung bei ihrer ungemein wichtigen
Arbeit finanziell zu unterstiitzen, so Intendant

nen das Einleben und das Zurechtfinden in unserer
Stadt zu erleichtern.

Neben der Spendensammlung, von der nun
Biicher und Spiele fiir die Eltern und Kinder in den
Ubergangswohnheimen angeschafft werden, hatte
das Schauspiel Essen auch schon im Rahmen der
erneuten ,,Wunschbaum-Aktion“ fiir viel weih-
nachtliche Freude bei den Fliichtlingskindern sor-
gen konnen (Bild rechts).

Startschuss fiir neues Uni-Projekt in Fliichtlingseinrichtungen

Erfolgreicher Startschuss fiir das Pilotprojekt
»Soziale Arbeit in Asylbewerber- und Fliichtlings-
unterkiinften — Praktikum im Rahmen des Studi-
ums®: Anldsslich der Auftaktveranstaltung an der
Universitdt Duisburg-Essen stellten die Kooperati-
onspartner die Inhalte des neu entwickelten Kon-
zepts Vor.

In Zusammenarbeit mit der Stadt Essen, dem
Diakoniewerk und dem Caritasverband sollen Stu-
dierende der Sozialen Arbeit nun die Moglichkeit
erhalten, schon zu Beginn ihres Studiums in die

R =

Herzlichen Dank: Eine Spende in Héhe von 308,38 Euro

fur die Fluchtlingsberatung tibergab nun Inhaberin Petra
Ostermann von der Papeterie Petersen (rechts) an Bernhard
Munzel, Leiter der Offentlichkeitsarbeit. Im Rahmen ihrer
kostenlosen Biicherabgabe zum RU-Fest bat die Riitten-
scheider Papeterie im Gegenzug um Spenden fur die Flicht-
lingshilfe und sammelte auch nach der Veranstaltung weiter-
hin bei ihren Kundinnen und Kunden fiir den guten Zweck.

Praxis einzusteigen und ihren Weg fiir den spéteren
Berufseinstieg zu ebnen. Vorab durch theoretische
Grundlagen wie etwa tber die juristischen Aspekte
des Asylverfahrensgesetzes auf ihr Praktikum vorbe-
reitet, erhalten die Studierenden auch wihrenddes-
sen professionelle Begleitung, Unterstiitzung und
Supervision.

»Wir freuen uns sehr iiber die Zusammenarbeit
mit der Uni Essen und Thr Interesse und Engage-
ment, uns als Wohlfahrtsverbinde in der Fliicht-
lingsarbeit zu unterstiitzen. Den Studierenden wiin-
schen wir viele interessante Einblicke in die prakti-
schen Titigkeitsfelder der Sozialen Arbeit sowie aus-
reichende Moglichkeiten der Reflexion. Es wird
sicher eine spannende und bereichernde Erfahrung
werden®, wiinschten Caritasdirektor Dr. Bjérn Enno
Hermans und Bereichsleiterin Gisela Strotkotter.




(Bild rechts).

Integration durch Kunst: Deutschkurs besucht Museum Folkwang

Zehn Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Deutschkurses im Ubergangswohnheim Burgalten-
dorf nahmen am Projekt ,,Integration durch Kunst*
teil, das mit einem Besuch im Museum Folkwang
verbunden war. Asylbewerber aus finf verschiede-
nen Nationen lernten in der vorausgegangenen
Kursstunde alle deutschen Vokabeln, die mit dem
Museumsbesuch zusammenhingen. Sie erfuhren
viel Neues tber die Besonderheiten dieses Kunst-
museums und dem Stifter des Neubaus, Berthold
Beitz.

Nach einer einfithrenden Erlduterung zu den
ausgestellten Gemilden und Skulpturen erhielten
die Mitglieder der Gruppe die Gelegenheit, sich
selbst im Museum umzusehen. Dabei sollten sie ihr
jeweiliges Lieblingsbild auswihlen, um es selbst per
Skizze zu Papier zu bringen. Mit grofler Begeiste-

rung gingen die Teilnehmenden an die Arbeit, wo-
bei die vom Museum zur Verfiigung gestellten
Klemmbretter gute Dienste leisteten. ,,Ich habe ein
schones Bild gemalt®, bewertete Muhktar aus So-
malia voller Freude sein Ergebnis.

,Es war beeindruckend zu beobachten, wie die
Gruppenmitglieder auf die Kunstwerke reagierten
und regelrecht aufblithten, so Dr. Ingrid Eberle-
Frank, ehrenamtliche Kursleiterin des Deutsch-
kurses im Ubergangswohnheim Burgaltendorf.
»Die Bilder waren alle auf ihre Art gelungen und
wurden der Gruppe voller Stolz am Original mit
Hinweisen auf den jeweiligen Maler, das Entste-
hungsjahr und den Bildinhalt vorgestellt.“

Dr. Ingrid Eberle-Frank, ehrenamtliche Kursleiterin
des Deutschkurses im Ubergangswohnheim Burg-
altendorf

Ehrenamtliches Engagement fiir Fliichtlinge: Diakonie und Caritas
er6ffnen zentrale Koordinationsstelle

Stehen als Ehrenamtskoordinatorinnen gerne zur Verfigung:
Isabel Sierra und Melanie Gallinat (von links).

Eine gemeinsame Koordinationsstelle fiir alle Fragen rund um das ehrenamtliche En-
gagement fiir Fliichtlinge eréffneten nun das Diakoniewerk und der Caritasverband, die
in Kirze in ihre neuen Rdumlichkeiten am Kopstadtplatz einziehen wird. Schwerpunkt
der Arbeit ist die Erfassung von Anfragen und die Vermittlung an passende Einsatzorte
sowie die Bestandsaufnahme und Vernetzung mit den bereits vorhandenen Strukturen.
Dabei sind die Einsatzbereiche tiberaus vielfiltig — neben der Alltagsbegleitung besteht
zurzeit Bedarf bei der Kinder- und Hausaufgabenbetreuung, der Begleitung von Sprach-
kursen, Frauentreffs, Ndh- und Kochkursen, Fufballaktionen, Ausfligen und zahlrei-
chen Freizeitaktivititen und Veranstaltungen. Zudem bietet das Team auch Infoveran-
staltungen und Schulungen zum Thema an.

Ubergangswohnheim WengestraRe bei TUSEM Essen

Nachdem eine Gruppe sportbegeisterter Fliicht-
linge des Ubergangswohnheimes Wengestrafle be-
reits Freikarten fiir die Fuflballspiele von Schalke
04, Rot-Weiss Essen, der Spielvereinigung Schonne-
beck und der Frauenmannschaft der SG Schéne-
beck nutzen durften, ging es nun zum lokalen
Handballverein TUSEM Essen. Unter dem Motto
»Wengestrafle on Tour® besuchte man gemeinsam
den Sportpark ,,Am Hallo“ und genoss ein packen-
des 27:27 Unentschieden gegen den TSV GWD

Minden. Auf diesem Weg auch ein herzliches Dan-
keschon fiir die Finladung an die genannten Ver-
eine!

Se s TS

Besuchten mit den Teilnehmenden des
Deutschkurses das Museum Folkwang:
Die Kursleiterinnen Dr. Ingrid Eberle-
Frank (Bild links, 2. von links) und Senta
Reinerth (4. von rechts), bei dem auch
eigene Skizzen angefertigt wurden
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Briickenprojekt gestartet: Kindertagesbetreuung

fiir Fliichtlinge in Ubergangswohnheimen

Kinder lernen spielend. Somit liegt es nahe, dass
auch Flichtlingskinder das neue Land und die neue
Sprache am besten im Spiel kennenlernen und das
regelmiflige Spielgruppen in den Ubergangswohn-
heimen ein guter Briickenschlag zur Integration
sind. Finanziell gestiitzt durch Fordermittel des
Landes NRW hat das Diakoniewerk nun ein neues
Briickenprojekt zur Kindertagesbetreuung fiir
Fliichtlinge tibernommen. Da auch Fliichtlingskin-
der einen Anspruch auf einen Kinderbetreuungs-
platz haben, in den Ubergangswohnheimen jedoch
meist nur eine begrenzte Zeit leben, wurden diese
Betreuungslosungen nun in Abstimmung mit dem
Jugendamt direkt vor Ort installiert.

Das Angebot richtet sich an asylsuchende Fa-
milien, die in den acht vom Diakoniewerk betreuten
Ubergangswohnheimen und Zeltdérfern leben und
umfasst gestaffelt echte KiBiz-Gruppen, Spiel-
gruppen oder mobile Angebote fiir Kinder zwischen
null und sechs Jahren. ,,Wir freuen uns dariiber, dass
es in kiirzester Zeit gelungen ist, ein ebenso inter-
kulturelles wie interdisziplindres Fachkrifteteam
von Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen aber
auch Motopidden bis hin zu einer Kinderpsycho-
login fir das zunichst fiir ein Jahr geforderte
Projekt zu gewinnen®, so Geschiftsbereichsleiter
Ulrich Leggereit.

Koordiniert von Sozialpidagogin Nadine Wen-
ning, werden diese direkt vor Ort oder in sehr nahe

gelegenen Raumlichkeiten durchgefiihrt. ,Es war
uns wichtig, eine qualifizierte Betreuung anbieten zu
konnen, die auch fachlich angebunden ist an unsere
Kindertageseinrichtungen, die Fachberatung Kin-
dertagespflege und das gesamte Unterstiitzungssys-
tem von evangelischer Kirche und Diakonie®, erldu-
tert Ulrich Leggereit. So ist auch ein zuverlissiges
Ubergangsmanagement zu leisten, sobald Familien
aus dem Wohnheim in eine eigene Wohnung ziehen
und einen KiTa-Platz fiir ihr Kind suchen.

Die Spielgruppen jedenfalls werden gern ange-
nommen. ,,Obwohl die Kinder bisher keinerlei
Fremdbetreuung kannten und die Verstindigung oft
iiber Hinde und Fufle erfolgt, lief die Eingewoh-
nung vollkommen unproblematisch, erzihlt Ko-
ordinatorin Nadine Wenning. ,,Unsere Mitarbeiten-
den arbeiten in Zweierteams, die fest an eine Un-
terkunft angegliedert sind.“ Das schafft Kontinuitat
und Vertrauen. Ab Midrz werden alle vierzehn neuen
Mitarbeitenden ihren Dienst aufgenommen haben
und die Teams komplett sein.

Das ,,Kids-Mobil“-Projekt erginzt das Konzept.
Zwei Fahrzeuge ermoglichen es den Teams, Ausfliige
zu unternehmen und das ndhere Umfeld kennenzu-
lernen. Zudem konnen so auch Kinder erreicht wer-
den, die in Einrichtungen leben, in denen nur weni-
ge Familien untergebracht sind und wo keine eige-
nen Spielgruppen existieren.

Julia Fiedler, Offentlichkeitsarbeit

Wohnungslosen-Weihnachtsfeier in der ,,Briicke*

Alle Jahre wieder: Rund 200 Wohnungslose
feierten den Heilig Abend gemeinsam im Studieren-
denzentrum ,,Die Briicke®. Zu Beginn der Feier hiel-
ten Pfarrer Andreas Miiller und Franziskaner-Pater

und Obdachlosenseelsorger Hermann-Josef Schle-

piitz eine gemeinsame Andacht. Auch Essens Ober-
biirgermeister Thomas Kufen war Gast der durch
grof3ziigige Spenden des Rotary Clubs Essen-Bal-
deney und der Johanniter-Hilfsgemeinschaft Essen

finanzierten Weithnachtsfeier.




»Alltagshelden“-Auszeichnung fiir Mitarbeitende

des Heinrich-Held-Hauses

»Was Sie tdglich leisten, ist gro3artig!“ Mit die-
sen Worten erdffnete Dr. Frank Ebeling, Ausbil-
dungsleiter beim Bildungstriger maxQ.-NRW, die
»Alltagshelden“-Preisverleihung an das Heinrich-
Held-Haus in der Essener Philharmonie. Bereits
zum dritten Mal zeichnete der landesweit titige Bil-
dungstrager damit Mitarbeitende einer Pflegeein-
richtung fiir ihre besonderen Leistungen aus. Auch
Biirgermeister Rudolf Jelinek freute sich tiber die
Auszeichnung der Mitarbeitenden des Heinrich-
Held-Hauses. Sie sei ein wichtiges Zeichen der
Wertschitzung fir das Engagement, das geleistet
werde, damit Menschen ihr Leben trotz Pflegebe-
durftigkeit selbst bestimmt und individuell gestal-
ten konnten.

Was das Besondere im Heinrich-Held-Haus aus-
macht, ist die konzeptionelle Verbindung von
Senioren- und Behindertenhilfe. Pidagogische Ar-
beit und pflegerische Unterstiitzung haben den glei-
chen Stellenwert — entscheidend ist die Begegnung
auf Augenhohe. ,,Bei uns leben und arbeiten Men-

Einrichtungsleiterin Angelika Hardenberg-Ortmann

(4. von links) nahm die , Alltagshelden“-Auszeichnung
gemeinsam mit einigen Kolleginnen stellvertretend fur
das gesamte Mitarbeiterteam entgegen.

schen®, unterstrich FEinrichtungsleiterin Angelika
Hardenberg-Ortmann. ,,Wir alle, egal ob Pflegekraft,
Mitarbeiterin der Hauswirtschaft oder des Sozialen
Dienstes, verstehen uns als Giste im Haus. Maf3-
geblich fir uns sind unsere Bewohnerinnen und
Bewohner mit ihren Wiinschen, Bediirfnissen und
Vorstellungen einer individuellen Lebensgestal-
tung.®

Laudator Prof. Dr. Herbert Hockauf, Leiter des
Institute for Public-Health and Healthcare der
Steinbeis-Hochschule in Essen-Kupferdreh, lobte
die im Heinrich-Held-Haus gelingende Inklusion
von betagten und hochbetagten Menschen. Zugleich
hob er die gute Arbeitsatmosphare im Haus hervor,
in dem Pflegende zwar harte Arbeit leisten wiirden,
gleichzeitig aber eine grofle Unterstiitzung darin
erhielten, ihren Beruf mit viel Gestaltungsfreiheit
und der eigenen Vorstellung von gelungener Pflege
verwirklichen zu kénnen.
Julia Fiedler, Offentlichkeitsarbeit

Lions Clubs iibernehmen Ausbildungs-Patenschaft im ,,Church“

Eine auflergewohnliche Initiative mehrerer
Essener Lions Clubs und des Leo-Clubs Zollverein
macht’s moglich: Dank der mit 15.000 Euro gefor-
derten Ubernahme einer Ausbildungs-Patenschaft
fiir Daniel Siebert ist es dem 17-jdhrigen Jugendli-
chen nun moglich, die von ihm angestrebte Ausbil-
dung zum Koch im Diakonie-Restaurant ,,Church*
zu absolvieren.

»Ich bin sehr froh dariiber, dass ich meine Lions-
Freunde von der Idee tiberzeugen konnte, dieses
Projekt zu unterstiitzen®, erliuterte Willi Overbeck
vom Lions Club Ludgerus und Stammgast des
Restaurants. ,Mich freut diese Entscheidung der
Lions natiirlich in erster Linie fiir Daniel selbst®
machte Restaurantleiter Maximilian Loeven deut-

Gemeinsames Engagement: Der Essener Lions Zoneleiter
Patrik Bayer mit Church-Azubi Daniel Siebert, Restaurant-
leiter Maximilian Loeven und Thomas Caspari, Prdsident
des Leo-Clubs Essen Zollverein.

lich. ,,Wéhrend seines einjdhrigen Praktikums hat
sich Daniel Siebert fiir diese Chance aber auch wirk-
lich empfehlen kénnen.

Fir Daniel Siebert selbst ging jedenfalls ein
Traum in Erfiillung. ,Hitte mir damals jemand ge-
sagt, dass ich hier tatsdchlich eine Ausbildung antre-
ten kann, hitte ich das niemals fiir moglich gehal-
ten, so der ehemalige Forderschiiler. ,Zudem kann
ich so mein Hobby zum Beruf machen®, verrit der
Auszubildende, der auch schon im Jugendhaus sei-
ner Kirchengemeinde ehrenamtlich gekocht hat.

Neben den Lions Clubs Ludgerus, Assindia und
Cosmas et Damian unterstiitzt auch der Leo-Club
Essen-Zollverein die Ausbildungsinitiative. ,,Damit
schaffen wir eine berufliche Perspektive fiir einen
hochmotivierten Jugendlichen, der auf dem ersten
Arbeitsmarkt wohl kaum einen Ausbildungsplatz
gefunden hitte®, begriindeten Patrik Bayer, Zone-
leiter der Lions Essen, und Thomas Caspari, Pri-
sident des Leo-Clubs Essen Zollverein, das gemein-
same Engagement.



Titelthema

N

beim Mitarbeiterfest

An den groflen Auftritt denkt Jolanthe Kitta
nicht, als sie fiir die Tombola des Mitarbeiterfestes
zehn Lose kauft. Tatsdchlich jedoch fischt sie mit
ihren zehn Losen vier Gewinnernummern aus dem
Topf. ,Was fiir ein unverschimtes Gliick®, finden
ihre Kolleginnen und Kollegen aus dem Haus
Esmarchstrafle und versuchen lachend, ihr das eine
oder andere Gewinnerlos abzuluchsen. ,,Ich selbst®
erzdhlt die 28-Jahrige, ,hab als Gewinn ja insge-
heim auf einen Tag Sonderurlaub gehoftt.*

TIhre Einrichtungsleiterin Susanne Richter aber
sagt ihr direkt den Gewinn der Titelstory in der
Lupe vorher. ,,Glaube ich nicht®, denkt Jolanthe
Kitta und ist ein bisschen sprachlos, als sie dann
wirklich zur Biithne gerufen wird und erfahrt, dass
sie soeben das Titelbild auf der Lupe 1/2016 gewon-
nen hat. Eine von uns. Eine von mehr als 1.200

Zu Besuch am Arbeitsplatz: Jolanthe Kitta arbeitet
als Hauswirtschafterin im Haus EsmarchstraRe.

Eine von uns: Jolanthe Kitta gewinnt Lupe-Titelstory

Strahlende Gewinnerin: Uber ihr
Losgluck bei der Mitarbeiter-Tombola
war Jolanthe Kitta sichtlich erfreut.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, per Losgliick
ausgewdhlt. ,,Zuerst konnte ich mir nicht vorstellen,
dass das ernst gemeint war®, erzihlt Jolanthe Kitta.
War es aber. Und deshalb steht hier jetzt ihre Ge-
schichte:

Jolanthe Kitta wurde in Polen geboren und hief3
mit Geburtsnamen eigentlich Jolantha. Mit drei
Jahren kam sie mit ihren Eltern nach Deutschland
und bei der Einbiirgerung haben die deutschen
Behorden dann aus dem ,a“ kurzerhand ein ,e“
gemacht. Ein neues Land ein neuer Name. Aus
Jolantha wurde Jolanthe. ,,Macht nichts®, sagt sie
und zuckt lachend mit den Schultern.

Sie macht eine Ausbildung zur Kinderpflegerin,
kann sich aber schon dabei besonders fiir das Fach
»Hauswirtschaft® begeistern. ,Warum wirst du ei-
gentlich nicht Hauswirtschafterin? fragt ihre Leh-
rerin und bringt Jolanthe Kitta ins Griibeln. Mit
dem Ergebnis, dass sie an drei Jahre Ausbildung
weitere zwei Jahre dranhidngt und sich in einem
Seniorenheim in Duisburg zur Hauswirtschafterin
ausbilden ldsst. Wahrend dieser Zeit gibt sie Koch-
kurse im Kindergarten und verbindet auf diese
Weise beide Berufsbilder miteinander. Im Senioren-
heim wird sie nach der Ausbildung iibernommen
und tritt ihre erste Stelle an.

»Das war schon gut* erzihlt sie, ,aber irgendwie
bleibst du in der Einrichtung, in der du gelernt hast,
immer ein bisschen die Auszubildende.“ Darum
orientiert sie sich weiter, stof3t auf eine freie
Hauswirtschafts-Stelle im Haus Esmarchstrafle,
bewirbt sich, fihrt ein paar Tage spdter hin und
fangt im Oktober 2011 dort an. ,,Es hat alles ge-
passt®, meint sie. Im Gegensatz zur Arbeit im Seni-
orenheim, wo sie nur in der Kiiche titig war, ge-
niefdt sie es, im Haus Esmarchstrafie stets und stin-
dig im ganzen Haus unterwegs zu sein, um mehr
Kontakt zu den Bewohnerinnen und Bewohnern zu

haben.



Im Haus Esmarchstrale leben insgesamt 34
Menschen mit unterschiedlichen psychischen Er-
krankungen. Jolanthe Kitta ist eine von drei Haus-
wirtschaftskriften im Haus, die fiir und mit den
Bewohnerinnen und Bewohnern kocht und ihnen
dabei hilft, ihren héduslichen Alltag zu meistern. Das
reicht von ein paar Kiichentipps bis hin zum ge-
meinsamen Wésche waschen und Sidubern der
Zimmer. Ein Job, der einen ziemlich dicht heran-
kommen ldsst an private Rdume der Bewohnerin-

nen und Bewohner. Wer gemeinsam ein Bett be-
zieht, bekommt mit, wie es dem Menschen, der in
diesem Bett schlift, gerade geht. Jolanthe Kitta
schitzt genau dieses Spektrum ihrer Arbeit. ,Die
Bewohnerinnen und Bewohner hier sind authen-
tisch, lieb und offen. Das mag ich®, sagt sie und
lachelt. Und seit es im Haus Esmarchstrafle im Un-
tergeschoss die neue Kiiche gibt, macht ihr das Ko-
chen sowieso noch mehr Spaf3.

Julia Fiedler, Offentlichkeitsarbeit

Rund 750 Gdste beim Mitarbeiterfest im Stadion an der HafenstralRe

Diakoniewerk Essen, eine Institution, ein So-
zialtrdger, bei dem mehr als 1.200 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter arbeiten. Die dieses Werk mit
Leben fiillen und gemeinsam daran mitwirken,
dass viele Menschen in unterschiedlichen Lebens-
lagen und Krisensituationen Beratung, Hilfe,
Betreuung und ein Zuhause finden. Hilfe, die nur
geleistet werden kann, weil Mitarbeitende ihr fach-
liches Konnen, ihre Einsatzbereitschaft und ihr
Engagement fir praktizierte Néchstenliebe ein-
bringen.

Das Mitarbeiterfest war ein Anlass, fiir so viel
gute Arbeit einmal ,,Danke“ zu sagen und zu einem

10
frohlichen Abend in die VIP-Lounge des Stadions
von Rot-Weiss Essen einzuladen. Rund 750 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter kamen, um gemein-
sam zu feiern, zu lachen, zu tanzen und einen VIP-
Ausblick auf das erleuchtete Stadion zu genieflen.

Mitarbeiter-Tombola: 1.505 Euro fiir Diakonie Katastrophenhilfe

[ |
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Tolles Ergebnis der Tombola des Mitarbeiterfestes: Insge-
samt 1.505 Euro wurden durch den Losverkauf an die Mit-
arbeitenden erzielt, die Menschen in Not zugutekommen soll-
ten. Die Entscheidung fiel zugunsten der Diakonie Katastro-
phenhilfe. Rosa Maser-Winkels, Leiterin der Stabsstelle Soziale
Projekte (rechts), und Jolanthe Kitta, Hauswirtschafterin im
Haus Esmarchstrafle (Mitte), iibergaben die Spende als Mit-
arbeitervertreterinnen an Pfarrer Ulrich Christenn (links), der
als Referent fiir Offentlichkeitsarbeit bei der Diakonie RWL
auch verantwortlich fiir die Diakonie Katastrophenhilfe ist.
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Diakoniestationen

Essen gGmbH

Diakoniestationen: Besondere Ehrung

fiir langjdhrige Dienste

Insgesamt 35 Mitarbeitende der Diakoniestati-
onen Essen wurden nun von der Geschiftsfithrung
fiir ihre runden Jubilden ausgezeichnet. Als Danke-
schon fir die langjihrige Betriebszugehorigkeit von
finf bis hin zu 35 Jahren erhielten die Anwesenden
im Rahmen einer kleinen Feierstunde eine Dia-
konie-Anstecknadel und eine Rose.

»Zusitzlich zum Tarifvertrag, der eine besondere
Ehrung nach 25 und 40 Jahren vorsieht, ist es uns
wichtig, den Mitarbeitenden bereits ab dem fiinften
Dienstjahr fiir ihr Engagement und ihre Treue auf
besondere Weise zu danken®, machte Martina Pol-
lert, Geschiftsfithrerin der Diakoniestationen Essen,
deutlich. ,,Daher laden wir unsere Jubilare zweimal

im Jahr zu einer kleinen Feierstunde ein, bei der
neben der Ehrung auch der gemeinsame Austausch
im Vordergrund steht, so die Geschaftsfiihrerin.

»Wir freuen uns sehr dariiber, dass uns unsere
Mitarbeitenden tiber so lange Zeit die Treue halten®
unterstrich Karla Geyr, Pflegedirektorin der Diako-
niestationen Essen. ,,In der heutigen Zeit ist es gera-
de in der Pflege nicht mehr selbstverstindlich, dass
Mitarbeitende iiber einen so langen Zeitraum im
Beruf und auch beim gleichen Arbeitgeber bleiben.
Vereinzelt haben wir sogar Mitarbeitende, die bereits
seit 40 Jahren bei uns beschiftigt sind*, erlduterte die
Pflegedirektorin.

Neue Homepage der Diakoniestationen mit noch mehr Service

Neue Optik, schnelle Navigation und noch mehr
Service: Die neue Homepage der Diakoniestationen
Essen bietet dem Internet-Nutzer auf tibersichtliche
Weise viele hilfreiche Informationen und Service-
angebote rund um das umfangreiche Leistungs-
spektrum im Bereich der ambulanten Pflege.

Im Mittelpunkt der Startseite steht ein Info-
Center zum Thema ,Pflege zu Hause, das einen
schnellen Uberblick zu den verschiedenen Angebo-
ten und Kosten gibt, aber auch erste Schritte und
Fragen rund ums Thema erldutert. Neben aktuellen
News, Terminen und Stellenangeboten, die ebenfalls
direkt auf der Startseite angezeigt werden, erleichtert
auch eine Stadtteilsuche die direkte Auffindbarkeit
der gewiinschten Diakoniestation vor Ort. Die wich-
tigsten Kontaktdaten und Ansprechpartner werden

zudem von interaktiven Anfahrtsskizzen und zahl-
reichen Info- und Prospektmaterialen zum Down-

load erginzt.
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Bunte Karnevalsfeier im Tagesstiibchen ,,Pusteblume*

Bei (alkoholfreier) Bowle und Bier feierten die Gdste des Tagesstiibchens

,Pusteblume* der Diakoniestationen Essen ausgelassen Karneval. Es wur-
de viel gesungen, geschunkelt und getanzt und auch das vorbereitete Pro-
gramm bereitete den Gdsten offensichtlich viel Spaf3. Bei Biittenrede und
Schlagerparade stieg die Stimmung — kein Wunder, waren doch Jopi Hees-
ters, Heino und Katja Ebstein zu ,,Gast“. Den Hohepunkt bildete eine ge-
meinsame Polonaise durch die RGumlichkeiten des Tagesstiibchens in
Essen-Bergerhausen.




NEUE ARBEIT
der Diakonie Essen

Haben die ,Wegbereiter” auf den Weg
gebracht: Thomas Stuckert und
Geschdaftsfuhrer Michael Stelzner
(von links).

»Wegbereiter“ der Integration: Neue Arbeit
qualifiziert Migranten zu Fliichtlingshelfern

Fir Zuwanderer ist der Weg in den deutschen
Arbeitsmarkt miihsam. Unter den Arbeitslosen hat
jeder fiinfte einen auslandischen Pass. Mit dem star-
ken Zustrom der Fliichtlinge ergeben sich fiir sie nun
neue Jobchancen. Die Neue Arbeit der Diakonie
Essen qualifiziert arbeitslose Migranten im Projekt
»Wegbereiter fiir den Einsatz in Flichtlingsunter-
kiinften.

Als Ruba vor 20 Jahren mit ihrer einjdhrigen
Tochter aus dem Irak fliichtete, verstand sie kein
Wort Deutsch. Mit ihrem Englisch kam die gelernte
Erzieherin in Leipzig auch nicht weiter. ,,Der Start in
Deutschland war hart fiir mich® erzihlt sie. ,,Es dau-
erte lange, bis ich einen Sprachkurs machen konnte.
Beim Einkaufen musste ich mich mit Hinden und
Fiflen verstandigen, arbeiten durfte ich auch nicht.”
Drei Kinder hat Ruba grof3 gezogen und eine Aus-
bildung zur Biirokauffrau gemacht, denn ihre Zeug-
nisse als Erzieherin wurden nicht anerkannt. Einen
festen Job fand sie nicht. Heute ist Ruba 42 Jahre alt
und hofft auf einen beruflichen Neuanfang im Pro-
jekt ,,Wegbereiter .

Seit Januar schult die Neue Arbeit zwolf arbeits-
lose Migrantinnen und Migranten, damit sie Fliicht-
lingen bei ihren ersten Schritten in Deutschland hel-
fen konnen. Weitere Kurse sollen folgen. Die Weg-
bereiter werden kiinftig in 14 Ubergangswohnhei-
men eingesetzt, die das Diakoniewerk und der Cari-
tasverband in Essen betreuen. Sie unterstiitzen die
Fliichtlinge bei der sozialen Integration. Das bedeu-
tet, sie gehen mit ihnen zum Arzt, begleiten sie beim
Einkauf oder helfen ihnen bei der Anmeldung ihrer
Kinder in Kitas und Schulen sowie bei der Jobsuche.

»Unser Bedarf an Personal ist riesig®, sagt Ge-
schiftsfithrer Michael Stelzner. ,Mit dem neuen Pro-
jekt wollen wir eine Win-Win-Situation schaffen.“
Die arbeitslosen Migrantinnen und Migranten, die
alle Hartz IV beziehen, werden zwei Jahre lang im
Rahmen einer sogenannten ,Gemeinwohlarbeits-
stelle beschiftigt und bekommen den Mehrauf-
wand vom Jobcenter vergiitet. Die Fliichtlinge wie-

derum haben mit Hilfe der Wegbereiter eine bessere
Chance, schnell in Sprachkurse und berufliche Qua-
lifizierungsmafinahmen zu gelangen.

Zum Job der Wegbereiter gehort es auch, in den
Fliichtlingsunterkiinften beim Ausfiillung von be-
rufsbiografischen Befragungsbogen zu helfen, die an
die Arbeitsagentur und das Jobcenter weitergeleitet
werden. ,,Das hilft uns dann, ihnen direkt entspre-
chende Qualifizierungsprogramme anzubieten®, er-
klart der Fachbereichsleiter fiir Weiterbildung, Tho-
mas Stuckert.

Der Unterricht findet in evangelischen Gemein-
dehdusern statt. Zwei Monate lang erhalten sie von
Dozentin Eliza Kenzy und Sozialpddagogin Violaine
Dobel Informationen zum aktuellen Asylrecht, wer-
den auf die Zusammenarbeit mit den Ortlichen
Behorden vorbereitet und erlernen Grundlagen der
interkulturellen Kommunikation.

Den starken Fraueniiberschuss bei den Wegberei-
tern wertet Thomas Stuckert als ein positives Zei-
chen. Unter den Zuwanderern bemiihten sich immer
mehr Frauen um eine gute berufliche Qualifikation,
beobachtet Stuckert. Und sie geben diese Sicht auf
die weibliche Rolle in Familie und Gesellschaft auch
an ihre Landsleute weiter.

»Die Fliichtlinge sollen es heute leichter haben als
wir, wiinscht sich die 44-jihrige Sultana, die vor 16
Jahren aus Bagdad fliichtete. Die Chancen dafiir ste-
hen ihrer Ansicht nach gut, meint sie. ,,Ich bin wirk-
lich stolz auf meine neue Heimat Deutschland® sagt
Sultana. ,,So lange hat man sich hier nur wenig um
Integration bemtiht, aber jetzt tut Deutschland un-
glaublich viel.

Sabine Damaschke, Referentin Pressearbeit
der Diakonie RWL
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Nach Umbau: KiTa ,,Kunterbunt* hd

Nach insgesamt zehnmonatiger Umbauzeit
konnten die Kinder der KiTa ,,Kunterbunt® nun
wieder in die neu gestalteten Rdumlichkeiten im
Bergmannsfeld umziehen. Zwischenzeitlich hatte
das Heliand-Zentrum der Ev. Kirchengemeinde
Freisenbruch-Horst-Eiberg fir mehr als ein halbes
Jahr als Ausweichquartier zur Verfiigung gestanden.

It 20 neue U3-Pldtze vor

»,Nun haben wir Platz fiir insgesamt 85 Kinder
freut sich KiTa-Leiterin Anja Tomiczek iiber den
Umbau. ,,Zudem koénnen wir nun auch 20 Kinder
unter drei Jahren aufnehmen®, so die Einrichtungs-
leiterin. Die offizielle Einweihung des neuen Um-
baus, der auch in das angrenzende Bodelschwingh-
haus hineinreicht, erfolgt gemeinsam mit der Ev.
Kirchengemeinde nach Ostern.

Neubau der KiTa ,,Himmelszelt“ er6ffnet Anfang ndchsten Jahres

Die Abrissarbeiten der riesigen Bagger wurden
bereits mit grofien Kinderaugen verfolgt: Auf dem
gegeniibergelegenen Geldnde des alten Jugendhau-
ses der Ev. Kirchengemeinde Essen-Rellinghausen
beginnt nun der Neubau der KiTa ,,Himmelszelt®,
der zum Jahresbeginn 2017 er6ffnet werden wird.
Die zukiinftig um eine Gruppe erweiterte Kinder-
tagesstitte bietet dann insgesamt 82 Plitze, von
denen 17 fir Kinder unter drei Jahren eingerichtet
werden.

»Der vor Ort dringend benotigte U3-Ausbau er-
folgt in enger Abstimmung mit dem Jugendamt und
der evanglischen Kirchengemeinde®, erliutert Ge-
schiftsbereichsleiter Ulrich Leggereit. ,Die neue
KiTa wird auf dem von uns erworbenen Grund-
stiick vollig barrierefrei und nach den modernsten
technischen und energetischen Standards gestaltet*,
so der Geschiftsbereichsleiter.

»Unsere Kinder sind schon ganz gespannt auf

den weiteren Bauprozess, erginzt KiTa-Leiterin
Ingeborg Klockhaus, die sich vor allem auf die nun
mogliche Aufnahme der unter dreijahrigen Kinder
freut. ,Aber auch die Gestaltung des Ubergangs in
die Grundschule wird fiir die Kinder sicherlich er-
leichtert, da wir uns demnichst dann in unmittelba-
rer Nachbarschaft zur Ardeyschule befinden.

KiTa ,,Vogelweide“: Forderverein spendet Reckstangen-Anlage

Grofle Freude in der KiTa ,,Vogelweide®: Mit fi-
nanzieller Unterstiitzung der Bezirksvertretung
stellte der Forderverein der KiTa in Essen-Freisen-
bruch nun mehr als 1.500 Euro fiir die Anschaffung
und Installation einer neuen Reckstangen-Anlage
bereit. Im Beisein von Bezirksbiirgermeister Gerd
Hampel und Bezirksvertreterin Michaela Heuser

feierten nun Marc Karla, Schatzmeister des Forder-

vereins und Einrichtungsleiter Bjorn Regniet ge-
meinsam mit den KiTa-Kindern die offizielle Inbe-
triebnahme der neuen Turn- und Spielanlage.

»Die neue Reckstangenanlage rundet das um-
fangreiche Angebot der Sport- und Spielmoglich-
keiten auf unserem Auflengelinde sinnvoll ab‘
freut sich Einrichtungsleiter Bjorn Regniet, der dem
Forderverein fiir sein wiederholtes Engagement zur
Unterstiitzung der KiTa dankte. ,Als nichstes pla-
nen wir den Umbau unserer AufRenterrasse, auf der
auch ein Wasserspielplatz entstehen soll, so Bjorn
Regniet zu den Zukunftspldnen der KiTa in der Ev.
Kirchengemeinde Freisenbruch-Horst-Eiberg, die
im letzten Jahr ihr 50-jdhriges Bestehen feierte.



KiTa Helmertweg: ,,Wir kénnen nicht nur Weihnachten!“

Ob Geschmackstage, Pflanzaktion und Waldwo-
che oder Mini-Gottesdienste, St. Martin- und Niko-
lausfeiern und die Weihnachtsbickerei: Das Jahr
2015 ging in der KiTa Helmertweg ereignisreich zu
Ende.

Unter dem Motto ,,Gemeinsam genieflen® wur-
den dabei im Rahmen der ,, NRW-Geschmackstage*
zur Freude der Kinder eigenhdndig Kartoffeln ge-
erntet, Apfelmus eingekocht und Brot gebacken.
Aber auch die traditionelle Pflanzaktion mit der Ev.
Kirchengemeinde Essen-Bredeney und die Wald-
woche, bei der die Kinder fuir die jahreszeitlichen

Jil Herres ist seit dem 1. August 2014 Auszubildende
zur Kauffrau im Gesundheitswesen im Altenzentrum
Kray.

[1 Bitte geben Sie uns doch einige kurze Angaben zu
Threr Person

I} Ich bin 21 Jahre alt, ledig und lebe noch zuhause bei
meinen Eltern in Essen-Fulerum.

FJ Was haben Sie vor Threr Ausbildung gemacht und wie
sind Sie zum Diakoniewerk Essen gekommen?

Bl Nach meinem Realschulabschluss war ich auf dem
Erich-Brost-Berufskolleg, um mein Fachabitur zu machen,
habe dann aber eine Zusage fiir einen Ausbildungsplatz
als Kauffrau fiir Birokommunikation in einem Privatbe-
trieb bekommen, den ich dann als Quereinsteigerin ange-
treten habe. Diese Ausbildung hat mir allerdings nicht
zugesagt, weil ich im Betrieb relativ allein auf mich gestellt
war und den Stoff als ziemlich trocken und wenig konkret
empfand. Mir fehlte dort einfach der Alltagsbezug. Da
mein Stiefvater beim LVR arbeitet, hat er mir dann emp-
fohlen, mich auch bei sozialen Einrichtungen vorzustel-
len. So habe ich mich beim Diakoniewerk beworben und
bin dann gewechselt.

EJ Was ist der Unterschied zu Threm vorherigen Ausbil-
dungsgang?

I} Hier habe ich viel mehr Kontakt zu den Menschen,
um die es geht. Einige Seniorinnen und Senioren sehe ich
tiglich — die meisten aber auf jeden Fall bei den Taschen-
geldauszahlungen. Selbst wenn ich an Abrechnungen mit
Sozialbehérden oder Krankenkassen mitwirke, erlebe ich,
was ich fiir wen oder welche Station mache. Zusitzlich
sehe ich fiir mich im Anschluss an die Ausbildung mehr
Perspektiven — ich kann dann bei sozialen Einrichtungen
arbeiten, bei Sozialbehérden und bei Kranken- und Pfle-
gekassen oder auch aufbauend den Fachwirt anstreben.

Verdnderungen der Natur sensibilisiert wurden und
anhand der vor Ort gesammelten Materialien ein
»Waldatelier gestalteten, waren ein voller Erfolg.

Weitere Hohepunkte waren der gemeinsame La-
ternenumzug, der durch das St. Martins-Theater-
stiick ,,Martha in der Stadt“ eréffnet wurde, und der
voller Spannung erwartete Besuch des Nikolauses,
der mit vielen Liedern und musikalischen Beitrdgen
empfangen wurde. Und fiir einen ganz besonderen
Flair in der KiTa-Weihnachtsbickerei sorgte schlief3-
lich die Unterstiitzung eines echten Profi-Kochs aus
dem Seniorenzentrum Magarethenhohe.

Jil Herres

F1 Wie sieht Thr Ausbildungsablauf aus?

I} Dienstags und donnerstags sind meine Berufsschul-
tage im Hans-Bockler-Berufskolleg in Oberhausen, wobei
ich donnerstags anschliefend noch ins Altenzentrum
komme. Im Moment lerne ich noch ganz viel Neues ken-
nen und schaue etwa bei Neuaufnahmen noch iiber die
Schulter meiner Anleiterin. Ich durfte aber auch schon
selbststindig Zahlungen tdtigen, Protokolle von Sitzungen
fertigen, Bewohnerdaten in das Abrechnungsprogramm
Heimbas einpflegen und an Abrechnungen mitwirken. Da
meine Anleiterin Frau Groger auch die Qualititsbeauf-
tragte des Hauses ist, bekomme ich auch noch viele Ein-
blicke in die beruflichen Abldufe meiner Kolleginnen und
Kollegen mit.

Ed Was machen Sie in Threr Freizeit?

B Mit meinem Bruder und meinem Stiefvater bin ich
gemeinsam hidufiger auf dem Fuf3ballplatz, gelegentlich
spiele ich Tennis beim TV Eintracht. Ansonsten bin ich
iiberwiegend mit meiner Freundesclique unterwegs. Wir
haben alle eine Ruhr-Top-Card, nutzen diese ausgiebig
und probieren auch eine Menge aus, wie etwa Lasertag
oder Paintball im ehemaligen ,,Prisma“ in Borbeck.

F3 Frau Herres, wir danken Ihnen fiir das Gesprich.

Fiir die Lupe: Heinz Horstick



BegrifRten Bundestagsmitglied Matthias
Hauer (Mitte) als neues Vorstandsmitglied
des Diakoniewerks Essen: Pfarrer Andreas
Muiller (links) und Geschdaftsfuhrer Joachim
Eumann (rechts).

Matthias Hauer MdB ist neues Vorstandsmitglied

Der 38-jahrige Essener Rechtsanwalt Matthias
Hauer wurde durch den Vorstand des Diakonie-
werks Essen als neues Vorstandsmitglied vorgestellt.
Damit komplettiert der Kreisvorsitzende der CDU
Essen, der seit 2013 Mitglied des Deutschen Bun-
destages ist, mit Jahresbeginn das achtkopfige
Vorstandsgremium des Diakoniewerks.

»Wir freuen uns sehr dariiber, dass uns Matthias
Hauer im Rahmen unserer Vorstandsarbeit unter-
stiitzen wird“, so Pfarrer Andreas Miiller. ,,Wir
schitzen ihn als engagierten Essener Biirger mit
einem klaren Blick und einem hohen Maf$ an Ver-
antwortungsbewusstsein fiir die Aufgaben in unse-
rer Stadt. Wir sind sicher, dass er uns mit seinem
Fachwissen und seiner Kompetenz weiterhelfen
wird“, machte der Vorstandsvorsitzende deutlich,
warum die Wahl des Gremiums auf den etablierten
Politiker fiel.

»Die Berufung in den Vorstand des Essener Dia-
koniewerks hat mich sehr gefreut. Das Diakonie-
werk leistet seit vielen Jahren eine hervorragende

Arbeit fiir die Menschen in Essen. Das Ehrenamt
habe ich daher besonders gerne tibernommen und
werde mich im Vorstand mit Rat und Tat einbrin-
gen®, unterstrich Matthias Hauer im Rahmen seiner

ersten Vorstandssitzung.

Der aktuelle Vorstand des Diakoniewerks Essen: Betriebswirt
Thomas Caspers-Lagoudis, Pfarrer Hermann Seifert, Pfarrer
Andreas Miiller, Vorstandsvorsitzender, Matthias Hauer MdB,
Geschdaftsfuhrer Joachim Eumann, Superintendentin Marion
Greve, Unternehmensberater Peter Tuppeck und Prof. Dr. Volker
Wahrendorf, stellvertretender Vorsitzender (von links).

Leitungswechsel im Seniorenzentrum Margarethenhéhe

Wechsel der Einrichtungsleitung im Senioren-
zentrum Margarethenhohe: Im Rahmen einer Feier-
stunde wurde der bisherige Einrichtungsleiter Frie-
drich Mentzen nach mehr als sechsjahriger T4tigkeit
in den Ruhestand verabschiedet. Im Kreise der gela-
denen Giste und der Mitarbeitenden wurde zudem
die bisherige Pflegedienstleitung Bettina Mayer offi-
ziell als Nachfolgerin vorgestellt.

Geschiftsfithrer Joachim Eumann lobte das vor-

bildliche Engagement des bisherigen Einrichtungs-

leiters, der in der zwischenzeitlichen Umbauphase
des Seniorenzentrums gleichzeitig auch eine ausge-
lagerte Wohngruppe in Kray geleitet hatte.

Mit Bettina Mayer, bereits seit mehr als fiinf Jah-
ren als Pflegedienstleitung und stellvertretende Ein-
richtungsleitung des Seniorenzentrums titig, tritt
eine ebenfalls ausgewiesene Fachfrau die Nachfolge
an. Nach ihrer Ausbildung zur Krankenschwester ar-
beitete die 57-jahrige Seniorenhilfe-Expertin zu-
néchst in der Intensivpflege und war dann 15 Jahre
lang in einer Senioreneinrichtung der Bergischen
Diakonie Aprath tdtig, wo sie vor ihrem Wechsel ins
Seniorenzentrum Margarethenhohe die Einrich-
tungsleitung innehatte.

Symbolische Schlisseliibergabe im Seniorenzentrum
Margarethenhohe: Pfarrer Andreas Miller, Vorgédnger
Friedrich Mentzen, Geschdftsfuhrer Joachim Eumann
und Geschdftsbereichsleiterin Silke Gerling (von links)
begriiRen Bettina Mayer (Mitte) als neue Einrich-
tungsleiterin.




Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Diakoniewerk Essen:

Miriam Ayasli
Susanne Galdiga
Sarah Vanessa Kurze
Patricia Prang
Jan-Denis Wulff
Kader Dogru
Sebastian Przybylski
Melanie Kemper
Stefanie Dietz
David Alexander
Belinda Peters
Aline Schroder
Isabel Sierra
Sabrina Vahrmann
Kai Donaubauer
Judith Gehlen

Ute Ladewig
Sabrina Schipers
Sarah Bohnke
Cynthia Abebrese
Kristina Jager
Nicole Brouwers

Annika Virgin

AZ
AZ
AZ
AZ
AH
CN
CN
CN
CN
CN
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD

Marvin Dotten

Jan Bielan

Inga Rudolph

Viola Milbradt
Jaqueline Treuenberg
Sandra-Maria Lazaro
Dorothee Arnold
Natalie Nerina Motta
Julia Olbrisch
Danica Steinmann
Janine Rissel

Sylvia Rominsky
Silke Pichler

Emina Temovic
Kathrin Hansen
Sascha Briick
Nadine Radack
Daniela Higele
Kerstin Podewski
Sigrid Seibel

Vanessa Kriith
Sarah-Denise Schmidt

Alina Hanser

SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
Kita FB
Kita FB
Kita FB
HL
HP
HW
HH
HH
HH
HH
HH

Tlka Oesterlen
Jasmin Dujic
Marina Preufs
Jasmin Piontek
Matthias Bar
Judith Jansen
Alexander Benning
Andreas Gildehaus
Kim Lisa Wolzenburg
Maike Kolberg
Ramona Balk
Kerstin Berger
Alicia Stiemert
Marina Gampf
Anja Kaehler
Adeline Waldner
Christina Dara
Sabine Blank
Bettina Bluni

Olga Fast

Jolanta Burda
Natalie Novikov
Sarah Keller

Den neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wiinschen wir ein gutes Miteinander mit allen
Kolleginnen und Kollegen, und dass sie sich in den Einrichtungen wohl fiihlen.

Einen besonderen Geburtstag feiern:

Ute Knorr Kita LU
Alrune Webers Max
Regina Moock SB
Uwe Mandel HB
Gerardus Kothman HR
Lothar Jordan SB
Lioudmila Sinitskaia Kita BOD
Herzlichen Gliickwunsch!

Zum 25-jdhrigen Dienstjubildum gratulieren wir:

Udo Fischer

Christian Spellerberg ist neuer Freizeitkoordinator

Christian Spellerberg (links) ist neuer Koordinator des Arbeitsbereichs Feri-
enfreizeiten. Der 36-jahrige Sozialpadagoge tritt damit die Nachfolge von Corin-
na Feisel (rechts) an, die den Bereich rund fiinf Jahre lang leitete und ins Koor-
dinationsteam Lernférderung wechselt. In den Sommerferien 2016 bietet das
Diakoniewerk Essen vom 23. Juli bis zum 3. August eine Familienfreizeit nach
Ameland und vom 11. bis zum 28. Juli die Stadtranderholung fiir insgesamt 100
Kinder im Alter von sechs bis zehn Jahren an. Hierfiir werden noch ehrenamtli-
che Betreuerinnen und Betreuer gesucht, die im Vorfeld mit gezielten Schulun-

KS

Joachim Silvela
Lars Goeres
Wolfgang Monno
Gabriele Ganser
Anja Tomiczek
Anja Sittek

Karin Wanjelik

Heinz Horstick

gen auf ihren Einsatz vorbereitet werden.

1C
KS
IC
SM

Kita JAS

HI
HH

HP

Gisela Wegener
Gabriele Dittert
Claudia Wirth

Oliver Kleinert-Cordes

Angelika Liese

Katja Koch-Hoeland

SW

SW

IC

JB

JB

W

KS

KS

KS

KS
Kita BEN
Kita BEN
Kita Jas
Kita Jas
Kita LUM
Kita LUM
Kita SBH

SM

SM

SM

SM

SM

TG

HP
Kita BEN
KS
KS
JW

BeWO
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Fachinformatiker der Fachrichtung Systeminte-
gration mit kfm. Zusatzkenntnissen oder Informatik-
kaufmann (m/w)

IT Abteilung

Erzieher (m/w) fiir eine intensivpadagogische
Midchengruppe
Karl-Schreiner-Haus

Mitarbeiter in der Verwaltung (m/w)
Internat fiir Horgeschédigte

Mitarbeiter fiir den Bereich Pforte (m/w)
Internat fiir Horgeschédigte

Mitarbeiter im Fahrdienst (m/w)
Karl-Schreiner-Haus

Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (m/w) als Teamleitung
Internat fiir Horgeschédigte

Mehrere Hauswirtschaftskrifte (m/w)
Clearingstelle ,newland“

Sprach- und Kulturmittler (m/w) zur Mitarbeit im
Gruppendienst fiir unbegleitete minderjihrige aus-
landische Jugendliche

Clearingstelle ,newland“

Erzieher (m/w)
Aufnahmeheim

Sozialpadagoge/Sozialarbeiter (m/w)
Aufnahmeheim

Stellvertretender Einrichtungsleiter (m/w)
Karl-Schreiner-Haus

Studenten (m/w) fiir Soziale Gruppenarbeit
an Essener Grundschulen
Werksstudentenvertrag

Soziale Dienste

Pidagoge/Sozialpadagoge (m/w) mit Fithrungserfah-
rung fiir den Bereich Fliichtlingsarbeit/Migration
Soziale Dienste

Erzieher/Heilpadagoge oder Sozialpidagoge (m/w)
Jugendhilfezentrum fiir Horgeschidigte

Pidagogische Fachkrifte (m/w) fiir die
Clearingstelle ,,newland*

Sozialpiddagogen/ Erzieher oder adidquate Ausbildung
Clearingstelle ,newland“

Erzieher (m/w) im Gruppendienst
Karl-Schreiner-Haus

Studenten und Lehrer im Ruhestand (m/w) mit
dem Ausbildungshintergrund DaZ (Deutsch als
Zweitsprache)

Werksstudentenvertrigen oder auf Honorarbasis
Clearingstelle ,newland“

Sozialpddagoge/Sozialarbeiter (m/w)
Aufnahmeheim

Diplom Sozialarbeiter (m/w) fiir die Fliichtlingsberatung
Soziale Dienste

Sozialarbeiter/Sozialpddagoge (m/w) fiir die Schulsozialarbeit
2.0 mit Zusatzqualifikation Anti-Gewalt und Deeskalations-
trainer

Soziale Dienste

Studenten und Lehrer (im Ruhestand) fiir Lernforderangebote
(m/w) mit dem Ausbildungshintergrund DaZ (Deutsch als
Zweitsprache)

Werksstudentenvertrigen oder auf Honorarbasis
Lernforderung

Fachkrifte und Studenten fiir Lernférderangebote (m/w)
Werksstudentenvertrigen oder auf Honorarbasis
Lernférderung

Jahrespraktikant (m/w) Bachelor Soziale Arbeit
Haus Prosperstrafie

Hauswirtschaftskraft (m/w)
Haus Laarmannstrafle

Ergotherapeut (m/w)
Haus Laarmannstrafie

Mitarbeiter (m/w) in der Behindertenhilfe
Johannes-Bottcher-Haus

Mitarbeiter (m/w) in der Behindertenhilfe
Johannes-Béttcher-Haus

Pflegefachkraft (m/w)
Altenzentrum Kray

Pflegedienstleitung (m/w)
Altenzentrum Kray

Auszubildender zum Koch (m/w)
Seniorenzentrum Margarethenhohe

Mitarbeiter in der Grof8kiiche (m/w)
Seniorenzentrum Margarethenhohe

Erzieher (m/w) als Fachkraft mit Schwerpunkt
»Alltagsintegrierte Sprache
KiTa Kunterbunt

Mehrere Kinderpfleger oder Kindertagespflegeperson (m/w)
in Teil- oder Vollzeit

Mobile Betreuung von Fliichtlingskindern (0—6 Jahre)

im Elementarbereich

Mehrere Erzieher (m/w) in Teil- oder Vollzeit
Mobile Betreuung von Fliichtlingskindern (0—6 Jahre)
im Elementarbereich

Erzieher (m/w) in einer Tageseinrichtung fiir Kinder mit und
ohne Behinderung
KiTa Lummerland

Telefonische Riickfragen: 0201 - 26 64 401.

Diakoniewerk Essen ’l
V4

Examinierte Krankenschwestern/
Krankenpfleger (75%)

Examinierte Altenpfleger/-innen

Examinierte Krankenpflegehelfer/-innen

BAT-KE, Teilzeit

Die Diakoniestationen Essen gGmbH sind eine aner-
kannte Beschiftigungsstelle fiir den Bundesfreiwilligen-
dienst sowie fiir das Freiwillige Soziale Jahr. Nihere
Einzelheiten erfahren Sie unter der Telefonnummer
0201 - 8770 0810.

Diakoniestationen r.-a
Essen gGmbH . .



Anzeige

Diakoniestation Kliniken Essen-Mitte
Topferstraf3e 30 - 45136 Essen
Tel. (0201) 2070 57 - Fax 24 35 41

Diakoniestation Essen-Altenessen/Borbeck
Stolbergstrafe 54 - 45355 Essen

Tel. (0201) 867 51 46 - 8 3541 56

Fax 8 67 51 48

Diakoniestation Essen-Frintrop
Frintroper Markt 1 - 45359 Essen
Tel. (0201) 609 96 40 - Fax 609 96 42

Diakoniestation Essen-Holsterhausen
Gemarkenstraf3e 95 - 45147 Essen
Tel. (0201) 7491963 - Fax 7 49 19 65

Diakoniestation Essen-Katernberg
Schonnebeckhofe 240 - 45327 Essen
Tel. (0201) 8309292 - Fax 8 3092 94

Diakoniestation Essen-Kupferdreh
Fahrenberg 6 - 45257 Essen
Tel. (0201) 8 58 50 46 - Fax 8 58 50 48

Diakoniestation Essen-Margarethenhche
Steile StraBe @ - 45149 Essen
Tel. (0201) 24 69 329 - Fax 24 69 32 99

Diakoniestation Essen-Steele
Kaiser-Wilhelm-StraBe 26 - 45276 Essen
Tel. (0201) 8 5457-0 - Fax 8 54 57-14

Die Diakoniestationen Essen gGmbH
ist eine anerkannte Beschdftigungsstelle
fiir den Bundesfreiwillligendienst sowie
fir das Freiwillige Soziale Jabhr.

...mehr als erfahren

lhre
Diakoniestationen
in Essen

* Hausliche Kranken-
und Altenpflege

¢ rund um die Uhr - auch
nachts und an Wochenenden

¢ Beratung und Information
* Mobiler Sozialer Dienst
* Vermittlung von
Tages- und Kurzzeitpflege
¢ Familienpflege
¢ Verhinderungspflege
* Pflegekurse
* Beratungsbesuche
zur Pflegegeldsicherung
e Leistungen aus dem
Pflegeleistungs-
ergdnzungsgesetz
* Seelsorgerlicher Beistand

Wir pflegen, beraten und begleiten
pflegebediirftige Menschen in Essen.

Wir sind jederzeit fiir Sie erreichbar.

Rufen Sie uns an oder besuchen

Sie uns in der Diakoniestation
in lhrer Néihe. Wir helfen gern.

Geschdiftsstelle:
Julienstraf3e 39 - 45130 Essen
Telefon (0201) 87 70 08-10

Telefax (0201) 87 70 08-23




Anzeige

KK Diakonie

Von Mensch zu Mensch...

,Genau richtig fiir
Menschen
In sozialen Berufen.”

Sven Damaske, ) -
ilienvater und Nl
|nderkran|~enpf|e:t,er in Bethal .Y .

O

Das halten wir fur unsere Versicherten bereit:

Achtsamkeitsbudget Zahngesundheit Naturheilkunde
» fir Osteopathie » Zahnersatz » Homo6opathie
» medizinische Vorsorge » Professionelle Zahnreinigung » Anthroposophie
» Stressbewaltigung » Zahnfissurenversiegelung » Akupunktur

Schwangerschaft Gesundheitsreisen Bonusprogramm
& Familie » Reisen in Deutschland » Bewegung

» Vorsorgeuntersuchungen » Reisen in Europa » Erndhrung
b viele zusitzliche Leistungen » Wochenendreisen » Pravention & Vorsorge

. und viele weitere Top-Leistungen unter www.bkk-diakonie.de
£ ) ¥

Servicetelefon 0521.144-3637




